Universidad Nacional
de General Sarmiento

Expediente N°19232/16
Anexo 1/17

ity sl

. 4 N 47
Los Polvorines, | U JUL LU

VISTO el Estatuto General de la Universidad Nacional de General Sarmiento; la
Resolucion (CS) N°424/00 que aprueba el Reglamento de servicios rentados a terceros; la
Resolucién (R) N°14778/12; la Resolucion (CS) N°981/03 que aprueba el Reglamento de
funcionamiento del Consejo Superior; la Resolucion (CS) N°6268/17; el Expediente
N°19232/16 Anexo 1/17 y,

CONSIDERANDO:

Que es interés de la Universidad Nacional de General Sarmiento llevar adelante
acciones de cooperacion y complementacion con organismos que promuevan el desarrollo
de conocimientos relevantes para el desarrollo cultural, econémico y social;

Que por Resolucion N°6268/17 el Consejo Superior aprob6 el acta compromiso
entre la Universidad Nacional de General Sarmiento y la Secretaria de Politicas
Universitarias del Ministerio de Educacion y Deportes de la Nacion;

Que a partir de la referida acta compromiso las partes acordaron la colaboracién
para el desarrollo del proyecto “Otra Universidad para otra economia: programa de
acciones socioecondémicas con la comunidad”, presentado por la UNGS a la Convocatoria
de proyectos sobre cooperativismo y economia social en la Universidad, del Programa de
Educacion en Cooperativismo y Economia Social en la Universidad de la Secretaria de
Politicas Universitarias del Ministerio de Educacién y Deportes de la Nacion;

Que en tanto la Universidad no cuenta con una reglamentacion especifica para
enmarcar los servicios no rentados y acciones con la comunidad, a fin de procesar
institucionalmente estas iniciativas, se adoptan los mecanismos estipulados en el
tratamiento de los servicios rentados a terceros;

Que en virtud de lo establecido por la Resolucién (R) N° 14778/12, la Secretaria de
Administracion asignd el Cédigo de Red Programatica N° 08.01.09.19 para el servicio de
referencia;

Que el Comité de Servicios recomendd al Consejo Superior la aprobacién del
mencionado servicio no rentado a la comunidad;
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Que la Secretaria de Administracion y la Secretaria de Investigacion han tomado la
intervencion que les corresponde;

Que la Direccion General de Asesoria Juridica ha tomado la intervencién de su
competencia;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 11° del Reglamento de Funcionamiento
del Consejo Superior, aprobado por Resolucidén (CS) N°981/03, el Vicerrector presidio la
sesidn del Consejo Superior;

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el servicio no rentado a la comunidad “Otra Universidad para
otra economia: programa de acciones socioecondémicas con la comunidad”, en el marco del
acta compromiso entre la Universidad Nacional de General Sarmiento y la Secretaria de
Politicas Universitarias del Ministerio de Educacién y Deportes de la Nacion -Resolucion
(CS) N°6268/17-, que como Anexo forma parte de la presente resolucidon en quince (15)
hojas.

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese al Centro de Servicios y Accién con la
Comunidad, a la Secretaria General, a la Secretaria de Administracion, a la Direccidn
General de Asesoria Juridica, a la Unidad de Auditoria Interna, a la Direccién General
Unidad de Biblioteca y Documentacién y a la Direccién General de Prensa y Promocién
Institucional. Cumplido, archivese.
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RESOLUCION (CS)N° & 7

Porr Cion

e, Susana Beatrig Lojhbard
ng-cre;ta:faa del Consejo Superior '
Universidac Nacioral de Genaral Sarmienty o -
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Servicio No Rentado a la comunidad “Otra Universidad para otra economia: programa de acciones

Universidad

Nacional de
General Anexo B o ow o
Sarmiento Resolucién (CS)N° &5 & & o

' RESUMEN EJECUTIVO DEL SERVICIO - FORMATO UNGS -~

socioeconomicas con la comunidad”

Instituto o Centro: Centro de Servicios y Accion con la Comunidad
Datos del comitente: Secretaria de Politicas Universitarias
Director / Responsable: Sergio Vera

a) Caracteristicas generales de la prestacion de servicios no rentados a terceros

1.

Objeto del servicio

El presente proyecto pretende generar un dispositivo institucional que facilite a las
cooperativas y organizaciones de la ESyS la ufilizacién de los recursos que la universidad
puede aportar para abordar situaciones problematicas concretas, articulando las diversas
experiencias y recursos de apoyo a la Economia Social y Solidaria que se implementan en
la Universidad. El objetivo es poner en didlogo las iniciativas existentes de interaccion con
el campo de la ESS, potenciarlas a fravés de la articulacion de recursos existentes y la
sistematizacién de informacion, a la vez que favorecer el intercambio con la docencia y la

investigacion.

Interés y relevancia institucional.

El Art. 6 del Reglamento de Servicios plantea que “revestird interés para Ila UNGS si resulta ser: a} de interés
pablico (...) y considerado significativo para la Universidad; b) de interés para la UNGS (...) s se encuadran en
su proyecto institucional (...) se vinculan a los objelives y competencias especificas de Ios Instifutos y Centros;
Se encuadren directamente O indirectamente en actividades de investigacién y formacién (...); produzcan
informacion y sean insumos para estudios de prospectivas a nivel local o regional; ¢) de interés publico locar”,

Durante las dos primeras convocatorias del Programa de Cooperativismo y Economia
Social en fa Universidad de 2014 y 2015, la UNGS liev6 adelante 8 proyectos, en diversas
areas y con diversos actores de la Economia Social. En la mayoria de los casos, se fratd
de organizaciones que tomaron la iniciativa y formularon requerimientos a la UNGS para
abordar algunas de sus problematicas prioritarias. Las evaluaciones llevadas adelante
hasta el momento dan cuenta de importantes avances en cada uno de los casos. No
obstante, todos los proyectos dieron lugar a nuevas preguntas y dejaron planteados
nuevos problemas que requieren ampliar la oferta de competencias necesarias para dar
respuestas eficaces y sustentables. Esto es asi porque en una primera etapa el interés
provino de tas areas universitarias sensibles a la problematica especifica de la Economia
Social y Solidaria, pero a poco de andar se verificd que se requeria ampliar los campos
disciplinarios de abordaje de los temas emergentes hacia ofras areas de la Universidad, y
eventualmente, de otras universidades.

Esto hace necesario capitalizar la experiencia adquirida en las primeras dos convocatorias,
mediante el relevamiento de capacidades v la identificacion yio disefic de los dispositivos
institucionales apropiados, produciendo informacion que facilite el didlogo y el abordaje
permanente de los requenmientos de cooperativas, mutuales y ofras entidades de la
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Objetivos

Objetivo general

Construir herramientas institucionales e informativas que faciliten a las cooperativas y
organizaciones de la ESyS la utilizacién de los recursos que la universidad puede aportar
para abordar situaciones probleméticas concretas

Objetivos especificos

1.
2.
3.

Definir los espacios y procedimientos institucionales apropiados para la recepcion y
derivacion de requerimientos de fa ESyS a la UNGS

Identificar los recursos disponibles en las distintas &reas, aplicables al
mejoramiento integral del desempefio de la ESyS

Desarrollar una propuesta de programa integral universitario que integre é&reas,
recursos, estrategias y modos de abordaje de las demandas de las organizaciones
de fa Economia Social y Solidaria

Impactos académicos.

4.1,

Vinculos con la actividad de formacion, especificando sus modalidades.

E! proyecto se vincula con la Maestrfa en Economia Social del ICO, como
espacio de debate y reflexidn de las practicas de extensién en ESS. E] proyecto
de la MAES ha implicado la formacién de maestrandos comprometidos con el
ferritorio & la vez que ha buscado ser un espacio de nuevos desarrollos tedricos.
Entendemos que la vinculacién de estas practicas con este espacic es
permanente. Asimismo, siguiendo y en acuerdo con las pautas de la convocatoria
de la Secretaria de Politicas Universitarias, entendemos que las acciones de
interaccion con el campo de organizaciones de la ESS, no debe darse
nicamente con las &reas de Economia Social sino con ias distintas acciones de
formacién que se realizan desde los cuafro institutos de la UNGS, promoviendo
que desde distintas disciplinas se realice un aporte integral a las probleméticas
del campo.

A fin de lograr una interelacion con as areas de formacion e investigacién se ha
propuesto la incorporacion en el equipo de frabajo de representantes del area de
ES del ICO, de la MAES, del 4rea y la carrera de Estudios Politicos (IDH) y de su
comité de graduados, de la asignatura Laboratorio interdisciplinario Redes y
Condiciones de Vida, del Instituto de Capacitacion y Estudios en Educacion y
Ciencia (ICEEC) de ADIUNGS, del 4rea de Sociologia del ICI, del Area de
Economia Politica del IDEI, del Area de Energfas renovables del IDH, esperando
involucrar a otros espacios en la medida que se desarrolle el proyecto.
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42 Vinculos con la actividad de investigacion, especificando sus modalidades.

I mismo modo que lo expresade en relacion a la formacion, entendemos que
las acciones de interaccion con el campo de organizaciones de la ESS, deben
nutrirse en distintos terrenos de la investigacion que se realizan enfa UNGS.
A fin de lograr una interrelacién con las areas de formacitn e investigacion se ha
propuesto la incorporacion en el equipo de frabajo de representantes del areade
ES del ICO, de la MAES, del 4rea y la carrera de Estudios Politicos (IDH) y de su
comité de graduados, de la asignatura Laboratorio interdisciplinario Redes y
Condiciones de Vida, del Instituto de Capacitacion y Estudios en Educacién y
Ciencia (ICEEC) de ADIUNGS, del &rea de Sociologia de! IC1, del Area de
Economia Politica del IDEI, del Area de Energias renovables del IDH, esperando

involucrar a otros espacios en la medida que se desarrolle el proyecto.

43 Qué productos o resultados, tales como, actividades formativas —talleres, cursos,
seminarios-, Informes, materiales didacticos, videos, etc, puede mencionar como
modalidades posteriores de interaccion del servicio con las funciones principales
de Ia UNGS.

Presentacién a la comunidad universitaria interesada y a los érganos de gobierno
de los resultados del relevamiento. Informe final del proyecto con propuesta de
articulacién institucional parala promocién y atencién de demandas de la ES.

Metodologia

En primer término, en el marco de un trabajo interéreas de docencia, investigacion vy
acciones con la comunidad, se relevarén recursos en docencia (pasantias, trabajos
practicos, etc.), investigacion (equipos, temas, sistema de becas), servicios a la comunidad
{fondos especificos, etc.) y ofras areas institucionales.

Se analizarén también experiencias de ofras universidades que han desarollado
programas institucionales de apoyo a la ES.

En base a estos insumos se organizara una propuesta de Programa UNGS definiendo los
roles y la articulacién de los espacios apropiados y el mantenimiento de la informacion
necesaria. Este trabajo implicara también la produccién de un protocolo de relevamiento y
andlisis que pueda replicarse en otras universidades.

Actividades

1.Conformacién equipo interéreas: Se conformara un equipo interareas para la ejecucion
del proyecto, incorporando representantes de distintas areas y equipos vinculados a la
economia social, desde funciones de docencia, investigacién y servicios. Hacia dentro del
equipo habra roles méas vinculados a la implementacidn y ofros vinculados a la articulacién
con los institutos y areas, lo cual implicard la incorporacién de otros participantes, en
determinados momentos del proceso
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2. Matriz institucional: Anélisis de las estructuras y procedimientos institucionales para el
aborda}e y reso[umén de las probleméttcas emergentes del mundo cooperatlvo y de la
docencna forma} y no formal, sistemas de becas, tesis de posgrado, formac;on continua,
laboratorios interdisciplinarios, Fondo Estimulo a las acciones con la comunidad, recursos
externos, observatorios, procedimientos administrativos y reglamentacion

3.Anélisis Programas ESS: Relevamiento de buenas précticas de programas existentes en
Economia Social y Solidaria con trayectoria reconocida en el sistema universitario:
Universidad Nacional de Quilmes, Universidad Nacional de Rosario, Universidad Nacional
det Litoral, Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Bs.As

4.Definicion de programa UNGS: Elaboracién de la propuesta de un Programa de
Acciones Socioecondmicas con la Comunidad, como herramienta de articulacién de
espacios Yy recursos universifarios para el abordaje de las problematicas del
cooperafivismo y la ESyS

5. Presentacion de ia propuesta: Acciones de presentacion y discusién de la propuesta de
un programa de acciones socioecondmicas con la comunidad a actores internos de la
universidad y referentes de las entidades de la ESyS. Incorporacion de aportes a la
prepuesta.

6. Reelaboracion de ia propuesta: Incorporacion de observaciones y re-giaboracion de
propuesta definitiva

7. Presentacion institucional: Activacion de los mecanismos formales de presentacion de la
propuesta a las autoridades universitarias y al Consejo Superior Proyecto de resolucidn

8. Protocolo de anélisis: Disefio de una metodologia para el anélisis y relevamiento
de capacidades de las universidades para aportar eficientemente al desarrolio y promocién
de la ESYS

Cronograma

Actividades Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes

Conformacion equipe | X
interéreas

Matriz institucicnal X X

Andlisis Programas X X
ESS

Definicién del X
Programa
UNGS

Presentacion de la X X
propuesta

Reelaboracién de la X

Propuesta
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Presentacién X
institucional
Protocolo de anélisis X X

Resultados esperados

1. Definicibn de espacios y procedimientos institucionales apropiados para la
recepcién y derivacion de requermientos de [a ESyS a la UNGS

2. |dentificacién de los recursos disponibles en las distintas &reas, aplicables al

mejoramiento integral del desempefio de la ESyS

Sistematizacién de programas de apoyo a la ES de ofras universidades

Desarrollo de propuesta de programa integral universitaric que integre éress,

recurses, estrategias y modos de abordaje de las demandas de las organizaciones

de la Economia Social y Solidaria

5. Elaboracién de un protocolo replicable

B w

9. Plazo de entrega de los resultados
A finalizar el proyecto

10. Lugar donde se desarrollara la actividad
Universidad Nacional de General Sarmiento

11. Duracién de los servicios, fecha prevista de inicio

El proyecto tiene una duracién de 10 meses y culmina con la presentacion del informe
final. Fecha de inicio: Junio 2017

b) Personal que interviene en la prestacion del servicio
1. Perteneciente ala UNGS

1.1 Director Responsable

1.1. Nombre del director responsable Sergio Vera
1.1.1 Indicar puesto y dedicacion en la | Director del Centro de Servicios y Accién con
UNGS. la Comunidad

1.1.2. Indicar cantidad de hs actualmente | No comresponde
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacion.

1.1.3 Reasignacién de carga de trabajo y | No corresponde
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horarios del personal interviniente

1.1.4 Tareas arealizar

Direccidn generai del proyecto. Articulacion
con actores de la comunidad universitaria
para la discusion y elaboracién de la
propuesta y su presentacién institucional

1.1.5 Tiempo de dedicacién

3hs semanales

1.1.6 Tipo de Contrato, duracién y monto | No corresponde
total
1.1.7_Forma de pago No corresponde

Email: svera@ungs.edu.ar
Intemo: 7622
Otros teléfonos:

1.2. Personal: investigadores, docentes y personal de apoyo.
En caso de que los IDs que participan en el servicio correspondan a ofro instituto (distinto donde se origina la

propuesta) debera gestionar ante su instituto el aval de participacion.

1.2.2 Nombre

Inés Arancibia

1.2.2.1 Indicar puesto y dedicacion en la
UNGS.

ID D1, grado 4-7. Dedicacion semi-exclusiva

1.2.2.2 Indicar cantidad de hs actualmente
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacién.

No comresponde

1.2.2.3. Reasignacion de carga de trabajo y
horarios.

No corresponde

1.2.2.4, Tareas a realizar

Articulacién con Area de Economia Social del
Instititc del Conurbano y Laboratorio
interdisciplinario Redes y Condiciones de
Vida

Elaboracién de la propuesta PASEC, anélisis
comparativo de casos de programas
universitarios de apoyo a la Economia Social
y participacion en la elaboracién del profocolo
a ser propuesto a las universidades

1.2.2.5. Tiempo de dedicacion

2hs semanales

1.2.2.6. Tipo de Contrato, duracién y monto
fotal

No corresponde

1.2.2.7. Forma de pago

| No corresponde

Email: marancib@ungs.edu.ar
Intemo: 7744
Oftros teléfonos: 4469-7785

| 1.2.2 Nombre

| Ricardo Aronskind
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1.2.2.1 Indicar puesto y dedicacién en la
UNGS.

ID B, grado 10-20. Dedicacion exclusiva

1.2.2.2 Indicar cantidad de hs actualmente
asignadas a ofros servicios por fuera de su
dedicacion.

-------

1.2.2.3. Reasignacion de carga de trabajo y
horarios.

No corresponde

1.2.2.4, Tareas a realizar

Arficulacién con el Instituto del Desarrolio
Humano. Participacién en la elaboracion de la

propuesta PASEC
1.2.2.5. Tiempo de dedicacién 1hs semanal
1.2.2.6. Tipo de Contrato, duracion y monto | No corresponde
total
1.2.2.7. Forma de pago No corresponde
Email: raronski@ungs.com
Interno: 7521
Otros teléfonos: 43534543
1.2.3. Nombre Coraggio Jose Luis
1.2.3.1 Indicar puesto y dedicaciéon en la | Profesor Emérito
UNGS.
1.2.3.2 Indicar cantidad de hs actualmente | No corresponde
asignadas a ofros servicios por fuera de su
dedicacion.
1.2.3.3. Reasignacion de carga de frabajo y | No corresponde

horarios del personal interviniente

1.2.3.4. Tareas a realizar

Articulacién con la Maestria en Economia
Social UNGS. Participacién en la elaboracion
de la propuesta PASEC

1.2.3.5. Tiempo de dedicacién 1hs semanal
1.2.3.6. Tipo de Contrato, duracién y monto | No corresponde
total

1.2.3.7. Forma de pago No corresponde
Email: jlcoraggio@me.com

Interno: 7744

Otros teléfonos: 4463-7744

1.2.2 Nombre Costanzo Valeria

1.2.2.1 Indicar puesto y dedicacién en la
UNGS.

Directora de Vinculos con la Comunidad.
Personal Técnico Administrativo, Categoria 2.

1.2.2.2 Indicar cantidad de hs actualmente

asignadas a otros servicios por fuera de su

3hs semanales en Analisis de la formacion,
capacitacion y/o asistencia técnica en las
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dedicacion.

cooperativas textiles de CABA y Provincia de
Buenos Aires

1.2.2.3. Reasignacion de carga de trabajo y
horarios.

No corresponde

1.2.2.4. Tareas arealizar

Relevamiento y sistematizacion capacidades
UNGS en ESS, arficulacién con actores
infernos, relevamiento de procedimientos
administrativos, elaboracién del protocolo

1.2.2.5. Tiempo de dedicacion

2hs semanales. Tareas realizadas en el marco
de su dedicacion a la UNGS

1.2.2.6. Tipo de Contrato, duracién y monto
total

No corresponde

1.2.2.7. Forma de pago

No corresponde

Email: vcostanz@ungs.edu.ar
interno: 7189
Otros teléfonos: 4469-7622

1.2.2 Nombre

Fabiana Leoni ]

1.2.2.1 Indicar puesto y dedicacion en Ia
UNGS.

ID D1, grado 4-7. Dedicacién semi-exclusiva

1.2.2.2 Indicar cantidad de hs actuaimente
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacion.

No tiene

1.2.2.3. Reasignacion de carga de trabajo y
horarios.

No corresponde

1.2.2.4. Tareas a realizar

Participacién en el andlisis de dispositivos
internos de vinculos con la comunidad y
relevamiento comparativo con programas
universitarios de apoyo a las entidades de la
Economia Social. Participacion en la
elaboracion de la propuesta PASEC

1.2.2.5. Tiempo de dedicacion

2hs :

1.2.2.6. Tipo de Contrato, duracion y monto | No corresponde
total
1.2.2.7. Forma de pago No corresponde

Email: fleoni@ungs.edu.ar
Interno: 7501
Otros teléfonos; 1569355161

1.2.2 Nombre

Arnaldo Luduefia

1.2.2.1 Indicar puesto y dedicacién en Ia

UNGS.

1D D2, grado 2-3. Dedicacién exclusiva
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1.2.2.2 Indicar cantidad de hs actualmente
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacion.

No tiene

1.2.2.3. Reasignacion de carga de trabajo y
horarios.

No corresponde

1.2.2.4. Tareas a realizar

Participacion en la discusion y elaboracién de
la propuesta PASEC

1.2.2.5. Tiempo de dedicacion

1hs semanal

1.2.2.6. Tipo de Contrato, duracion y monto
total

No corresponde

1.2.2.7. Forma de pago

No corresponde

Email: arnaldoluduena@gmail.com
Interno: 7552
Otros teléfonos: 1535763159

1.2.2 Nombre

Cristina Magno

1.2.2.1 Indicar puesto y dedicacion en la
UNGS.

Directora del ICEEC (Instituto de Capacitacion
y Estudios en Educacion y Ciencia).
ID C. grado 7-14. Dedicacién exclusiva

1.2.2.2 Indicar cantidad de hs actualmente
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacion.

No tiene

1.2.2.3. Reasignacion de carga de trabajo y
horarios.

No corresponde

1.2.2.4, Tareas a realizar

Articulacién con acciones de Economia Social
desde el sindicato docente. Articulacion con el
ICEEC.
Participacién en la elaboracién de la propuesta
PASEC.

1.2.2.5. Tiempo de dedicacion

1 hs semanal

1.2.2.6. Tipo de Contrato, duracion y monto
fotal

No corresponde

1.2.2.7. Forma de pago No corresponde
Email: cmagno@ungs.edu.ar

Interno: 7521

Qtros teléfonos:

1.3 Nombre Pablo Chiesa

1.3.1 Indicar puesto y dedicacion en la
UNGS

CGraduado de [a Licenciatura en Estudios
Politicos

1.3.2 Indicar cantidad de hs actualmente
asignadas a otros servicios por fuera de su
dedicacion.

No corresponde
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1.3.3 Reasignacién de carga de trabajo y | No corresponde
horarios.

r Asistencia de investigacion en el proyecto.
Relevamiento y  participacion en la
sistematizacidn de informacion, apoyo logistico
en la organizacion de actividades.

1.3.5 Tiempo de dedicacién Bhs semanales

1.3.6 Tipo de contratacién y duracién y | Locacién de servicios, 6 hs semanales, 10
monto total meses. $5.000 mensual. $50.000 total.

1.3.7 Forma de pago Mensual

1.3.8 Productos esperados (para No corresponde

Locaciones de obra)

Pablo Chiesa es graduado UNGS en Estudios Politicos. Se propone su participacion en el
proyecto debido a su gran experiencia de trabajo con organizaciones del territorio. Realiza hace
més de 10 afios trabajo con organizaciones de la sociedad civil desde el municipio de Moreno y
actualmente desde el drea de Desarrollo Social del Municipio de Merlo.

2. Externos a la UNGS

2.1 Nombre Daniel Maidana

2.1.1 Perfil Investigador Adjunto. Magister en Economia
Social

2.1.2 Tareas a realizar Coordinador de las actvidades de

investigacion, sistematizacion y encuentros de
debate interno

Registro y redaccién de informes.

Efaboracion de la propuesta de Programa de
Acciones  socioecondmicas  con  las
Comunidad y del protocolo para fas

universidades .
2.1.3 Tipo de contratacién y duracién y | Locacién de servicios, 12 hs semanales, 10
monto total meses. $9.600 mensual. $96.000 total.
2.1.4 Forma de pago Mensual
2.1.5 Productos esperados (para No corresponde

Locaciones de obra)

Daniel Maidana, es Magister en Economia Social por fa UNGS. Su participacién en el proyecto se
justifica en una vasta experiencia en la promocion y desarrollo de proyectos e iniciativas en el
campo de la Economia Social y Solidaria. Actualmente se desempefia en el Instituto del
Conurbano como coordinador de los proyectos pertenecientes a fa Convocatoria Educacion en
Cooperativismo y Economia Social. Ha sido integrante y promotor de varios de los proyectos
presentados en dicha convocatoria. Es coordinador por la UNGS de la Red Universitaria de
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Economfa Social y Solidaria desde donde se articulan y disefian acciones de acompafiamiento
universitario a las entidades de la Economia Social.

2.2 Nombre

Luciana Alonso (INTA)

2.2.1 Perfil

Representante del Consejo Social UNGS

2.2.2 Tareas a realizar

Representante del Consejo Social UNGS en
el proyecto, a designar por el cuerpo
colegiado.

Articulacién con las organizaciones sociales
del Consejo y del teritorio en general
Elaboracién de la propuesta PASEC.

2.2.3 Tipo de contratacién y duracion y
monto total

No corresponde

2.2.4 Forma de pago

No corresponde

2.2.5 Productos esperados (para
Locaciones de obra)

No comresponde

N

2.3 Nombre

Nahuel Godoy (CTEP)

2.3.1 Pefil

Representante del Consejo Social UNGS

2.3.2 Tareas arealizar

Representante del Consejo Social UNGS en
el proyecto, a designar por el cuerpo
colegiado.

Articulacion con las organizaciones sociales
del Consejo y del territorio en general
Eilaboracion de la propuesta PASEC.

2.3.3 Tipo de contratacién y duracién y
monto total

No corresponde

2.3.4 Forma de pago

No corresponde

2.3.5 Productos esperados (para

Locaciones de obra)

No coresponde

Los dos representantes del Consejo Saocial fueron electos en el 12° Plenario del Consejo Social
mediante votacién a fin de representar a dicho érgano ante este proyecto.

¢) Becarios

1. Participacion de becarios (becas ya otorgadas)

1.1 Nombre Juan Cruz Contreras
1.1.1 Tipo de beca / Organismo que la | Beca en gestion y servicios a la comunidad
otorga “Alberto Federico Sabaté”

1.1.2 Director de la Beca'

José Luis Coraggio

"El Director de la Beca debe consignar que la presente participacién forma parte de su Plan de Trabajo de

beca.
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1.1.3 Tareas a realizar

Relevamiento de capacidades UNGS en ESS
y de casos universitarics de programas de
apoyo a la ESS. Sistematizacién de acciones
del proyecto en informes de avance.
Participacion en la elaberacién de la propuesta
PASEC y el protocolo de anélisis. Apoyo a la
arficulacién con actores interncs y de la
comunidad para discusion de la propuesta

1.1.4 Tiempo de dedicacion

3hs semanales en el marco de su Plan de
Beca, la cual tiene sede en el Centro de
Servicios y Accibn con la Comunidad

1.1.5. Tipo de Contrato, duracion y monto
total

No corresponde

1.1.6. Forma de pago

No corresponde

Email: cruz19792000@yahco.com.ar
Interno: 7622
Ofros teléfonos:4469-7622

2. Becas a asignar para el servicio
NO CORRESPONDE

NO CORRESPONDE

e) Presupuesto

1 Financiamiento

d) Otros: participacion de Estudiantes y/o Graduados (voluntarios)

1.1 Monto total presupuestado por la UNGS: $175.900

1.2 Monto aportado por el comitente:
$178.900

13 Monto aportado por la UNGS para el caso de

excepcionalidad: $0

14 Remanente: $0

141 Universidad:
14.2  Instituto y/o Centro:

1.5 Gastos Presuntos: $0

2 Gastos especificos




Universidad
Nacional de
General
Sarmiento

3 Forma de pago y cronograma.
Segtn acta compromiso firmada con fa SPU

4) Cuadro sintesis del presupuesto

PRESUPUESTO

Personall actlvidad Cantidad / horas | Costo Unitario | Costo total pesos
I meses [ cuotas

Perteneciente a la UNGS

Director: Sergio Vera

Tareas arealizar: Direccion general del proyecto. Articulacion con
actores de la comunidad universitaria para la discusién y elaboracion de
la propuesta y su presentacion institucional

Dedicacién: 3 hs semanales

Tipo de contrato: No corresponde

Inés Arancibia .

Tareas a realizar: Arficulacion con Area de Economiz Social del
Instituto del Conurbano y Laboratorio interdisciplinario Redes y
Condiciones de Vida. Elaboracién de la propuesta PASEC, analisis
comparativo de casos de programas universitarios de apoyoaia
Economia Social y participacion en la elaboracion del protocolo a ser
propuesto a las universidades

Dedicacién: 2 hs semanales

| Tipo de contrato: No comesponde

Ricardo Aronskind

Tareas a realizar: Ariculacion con el Instituto del Desarrolio Humano.
Parficipacion en la elaboracién de la propuesta PASEC.

Dedicacién: 1 hs semanales

Tipo de contrato: No corresponde

José Luis Coraggio

Tareas a reafizar: Articulacién con la Maestria en Economia Social
UNGS. Participacion en la elaboracion de la propuesta PASEC
Dedicacion: 1 hs semanales

Tipo de contrato: No corresponde

Valeria Costanzo

Tareas arealizar: Relevamiento y sistematizacion capacidades UNGS
en ESS, arficulacién con actores intemas, relevamiento de
procedimientos administrativos, elaboracién def protocolo
Dedicacién:3 hs semanales

Tipo de contrato: No comresponde

Fabiana Leoni

Tareas a realizar: Participacion en ¢f andiisis de dispositivos intemos de
vincules con ta comunidad y reievamisnto comparative con programas
universitarios de apoyo a fas entidades de fa Economia Social.
Parficipacion en la elaboracion de la propuesta PASEC

Dedicacién: 2 hs semanales

Tipo de contrato: No comesponde

Amaido Luduefia

Tareas a realizar: Participacion en [a discusién y elaberacion de la
propuesta PASEC

Dedicacién: 1 hs semanales

Tipo de contrato: No corresponde

: Cristina Magno

g' Tarees a realizar: Arficulacion con acciones de Economia Social desde
(% ¢l sindicato docente. Articulacion con el ICEEC.

Participacion en |a elaboracién de la propuesta PASEC.

Dedicacitn: 1 hs semanales

Tipo de contrato: No coresponde
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Nombre: Pabio Chiesa

Tarees arealizar: Asistencia de investigacion en el proyecto.
Relevamiento y participacion en la sistematizacion de informacion,
apoyo iogistico en ia organizacién de aciividades.

Dedicacién: 6hs semanales, 10-meses -

Tipo de confrato: Locacion de servicics

Forma de pago:

Total: $50.000

10

$5.000

$__50.000,00

Sup total personal Ungs (A}

$50.000

Contratos complementarios Externo

Nanbre: Daniel Maidana

Tareas a realizar: Coordinador de las actividades de investigacion,
sistematizacion y encuentros de debate infemo

Registro y redaccion de informes.

Elaboracion de la propuesta de Programa de Accicnes socioconomicas
con las Comunidad y del protocolo para les universidades

Dedicacitn: 12 hs semanales, 10 meses

Tipo de contrato: Locacion de senvicios

Forma de pago:

Total: $36.000

$9.600

$ 96.000,00

Nombre: Juan Cruz Contreras

Tareas a realizar: Relevamiento y sistematizacion capacidades UNGS
en ESS, articulacion con actores intemos, relevamiento de
procedimientos administrativos, sistematizacion de cascs de
universidades

Dedicacién: 3 hs semanales

Tipode confrato: Beca en gestion y servicios a la comunidag “Alberto
Federico Sabaté”

Nombre: Luciana Alonso (INTA)

Tareas a realizar: Representante del Consejo Social UNGS en el
proyecte, a designar por e cuerpo colegiado. Ariculacion con las
organizaciones sociales del Consejo y del territorio en general.
Elaboracion de la propuesta PASEC.

Tipo de contrato: No comesponde

Nombre: Nahue!l Godoy (CTEP}

Tareas a realizar: Representante del Consejo Social UNGS en el
proyecte, a designar por el cuerpo colegiado. Arficulacion con fas
organizaciones sociales del Consejo y de! teritorio en general.
Elaboracién de la propuesta PASEC.

Tipo de confrato: No comesponde

personal Complementario {8

$ _96.000,00

Subtotal Transferencias a Estudiartes (Becas)

Bienes de Consumo

Papeleria e insumos 1 $5.000 $ 5.000,00
Servicio de catering 2 $10.000 $ 20.000,00
Subtotal bienes de consumg $ 25.000,00
Blenes de uso

Impresora 1 $2.900 $ 2900,00
Subiota! bignes de uso $ 2.900,00
Libros, revistas

Subtotal ibros y revistas

Pasajes y viaticos

Viaticos 1 $5.000 $ 5.000,00
Subfotal pasajes y vidficos $ 5.000,00
Seguros
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Subtofal seguros
Gast stion administrativa

g RE
Prgsuntos 35%

Remanente (15%)
de la dependencia
de la UNGS

f) informacion adicional

(Consignar informacion sobre Confidencialidad y Propiedad Intelectual de Ios resultados del trabajo, en caso de que este especificada en ef
Acuerdo/ Gonvenio/ Contrato)




