
 

CURSOS EN ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA. CON ORIENTACIÓN AL 
COOPERATIVISMO 

Nivel Inicial y Nivel Intermedio 
 

 
Organiza: CEDESS (Centro de Estudios para el desarrollo de la Economía Social y 

Solidaria - Universidad del Chubut). FESSCA (Federación de la Economía Social y 

Solidaria de la Comarca Andina). UNRN (Universidad Nacional de Rio Negro). 

Fundación Cooperar (COOPETEL) y la colaboración de la Subsecretaria de 

Cooperativas y Mutuales (Gobierno de Río Negro) 

Fecha de Inicio: 13 de Agosto 

Duración: 5 encuentros. 

Cantidad de horas: 15 hs 

Modalidad: Presencial + 1 módulo virtual. Actividades asincrónicas. Miércoles de 14 

a 16hs. 

Equipo capacitador: 
Docentes de UNRN, UDC y FESSCA 

 

Personas destinatarias:  
Es una propuesta formativa gratuita destinada a gestores y miembros de 

organizaciones y entidades de la ESyS y sociedad civil, capacitadores, docentes, 

estudiantes universitarios, técnicos del sector público, profesionales, cooperativistas, 

mutualistas, emprendedores de la ESyS y toda persona comprometida e interesada 

en la búsqueda de nuevos modelos de desarrollo e inclusión social.  
 
Proceso de admisión:  
Prioridad de inscripción a organizaciones integrantes de FESSCA. Dos personas 
como mínimo por organización.  
Formulario de pre- inscripción: Link del formulario 
Arancel de inscripción: $5000 x persona (colaboración a la Fundación Cooperar). 
Quedan exceptuadas las personas que sus organizaciones pertenezcan a FESSCA. 

https://forms.gle/8SvPHtUkPN1aLL6N6


 

 

Información importante: Existe un CUPO LIMITADO (50 personas), por lo tanto la 
inscripción se cerrará cuando el mismo se complete. Plazo máximo de inscripción:  

Plazo máximo de inscripción: 11 de agosto 

Consultas: federacioncomarcaandina@gmail.com/ Tel. 294-4141434 

FECHA DE INICIO: 13 de agosto. 

 

 
 
 

OBJETIVOS  
 

- Sensibilizar sobre la importancia y el potencial de los proyectos colectivos en el 

marco de la Economía Social y Solidaria.  

- Aportar conocimientos teórico-prácticos sobre Cooperativismo (Principios y Valores). 

- Brindar conocimientos sobre aspectos legales, contables, herramientas de gestión y 

administración de una Cooperativa de Trabajo. 

- Fortalecer los vínculos, la participación y el sentido de pertenencia dentro de grupos 

pre-cooperativos y cooperativos de trabajo. 

- Potenciar fuentes de trabajo de gestión colectiva y solidaria. 

- Fortalecer las capacidades y competencias de los/as trabajadores/as de la ESyS 

norpatagónica.  

- Contribuir a la sostenibilidad económica y desarrollo de las iniciativas de la ESyS de 

la región a través de la formación en herramientas conceptuales, analíticas, 

reflexivas y fundamentalmente prácticas. 

 

 

POBLACIÓN DESTINATARIA 
 

Es una propuesta formativa gratuita destinada a gestores y miembros de 

organizaciones y entidades de la ESyS y sociedad civil, capacitadores, 

docentes, estudiantes universitarios, técnicos del sector público, 

profesionales, cooperativistas, mutualistas, emprendedores de la ESyS y toda 



 

persona comprometida e interesada en la búsqueda de nuevos modelos de 

desarrollo e inclusión social.  
 

Acreditación 
 

Se acreditará a aquellas personas que hayan cumplido con el 75% del curso a 

través de un certificado emitido por la Universidad del Chubut, Universidad 

Nacional de Rio Negro y FESSCA. 

 
CONTENIDOS- CURSO NIVEL INICIAL 

 
Duración: 15 horas. (2 horas presencial + 1 hora asincrónico). 
 

Módulos Contenido Docentes 

Módulo 1 
Introducción a 
la Economía 

Social y 
Solidaria 

(Presencial) 

➢ Introducción a la Economía Social y Solidaria. 
➢ El potencial del trabajo 

colectivo/asociativo/cooperativo. 
➢ Actores, principios y fundamentos (simbólicos, 

políticos y empíricos). 
➢ (Re)significando el trabajo: nuevas cuestiones 

sociales y transformaciones en el mundo del 
trabajo en el siglo XXI, movimientos sociales y 
economía popular.  

➢ Estrategias de producción y reproducción de 
sectores populares: cuentapropismo, trabajo 
asociativo autogestivo, ferias, mercados 
asociativos, fábricas recuperadas, redes de 
trueque, monedas sociales, microfinanzas, 
proyectos comunitarios, etc.  

➢ Experiencias desde la Patagonia. 
 

 

Lic. Cecilia 
Ruiz 
Jesica 
Castillo 
 

Módulo II 
Aspectos 

legales de las 
Cooperativas/ 
Asociaciones. 

Civiles 

(Presencial) 

➢ Concepto de persona jurídica.  
➢ Análisis de la forma cooperativa, definición y 

características. 
➢ Organización interna de una cooperativa. 
➢ Ley 20.337 de cooperativas de trabajo. 

Caracteres, derechos y obligaciones. Órganos 
sociales. Asambleas. 

➢ Tipos de asambleas y modalidades para su 
realización. 

Abogado 
Pablo 
Godoy 
(UDC) 



 

 ➢ Estatuto y reglamento. Libros. Ingreso y egreso de 
personas asociadas. 

➢ Rol del INAES y órgano local.  
➢ Ley de cooperativas Nº20.337, ley de mutuales 

Nº20321, Ley de asociaciones civiles Nº20457.  

Módulo III 

Aspectos 
contables e 
impositivos 

(Presencial) 

➢ Capital y destino de excedentes en las 
cooperativas, mutuales y asociaciones. civiles. 

➢ Los Balances. 
➢ Régimen Tributario de las Cooperativas de 

Trabajo y Asociaciones Civiles. 
➢ Obligaciones tributarias de las/los Asociadas/os y 

de la Cooperativa/Asociación Civil 
 

Cristian 
Alessandro 
(UNRN)  

Módulo IV 
Equipos de 
trabajo en 

organizaciones 
de la ESyS 

(Presencial/Tall
er) 

➢ Perfiles, Roles y liderazgos en los grupos 
asociativos.  
➢ Conflictos y estrategias de resolución.  
➢ Participación y toma de decisiones colectivas.  
➢ Herramientas de planificación de nuestros 
proyectos cĥooperativos. 
 

Lic. Cecilia 
Ruiz (UDC) 
Jesica 
Castillo 
(FESSCA) 

Módulo V 
Perspectiva 
de género y 
cooperativis

mo 
(Virtual) 

➢ Conceptualización de las categorías: sexo y 
género.  

➢ División sexual del trabajo; actividades 
productivas y reproductivas.  

➢ La problemática de género en la sociedad. 
Trabajo domestico y de cuidados no remunerado 
como factor de desigualdad en el sector 
productivo. Estereotipos y roles. 

➢ La perspectiva de género en la Economía Social y 
Solidaria. Hacia la construcción de la equidad de 
género en las cooperativas y las mutuales. 

➢ El contexto de avance del movimiento por los 
derechos de las mujeres en las cooperativas y las 
mutuales.  

➢ El rol del Estado. Clave de lectura desde los 
feminismos populares. 

 

Malena 
Fallacara 
(docente 
diplo 
UNRN) 
 

 
 


